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INTRODUCTION

 La crise religieuse, le chomage et les
problemes de mauvaise gouvernance
qui en découlent sont a I'origine de la
recrudescence des groupes armés non
étatiques et d'autres réseaux
criminels dans la plupart des pays
d'Afrique.

* Les femmes et les jeunes filles sont
davantage victimes que coupables.




OBJECTIFS DE LA PRESENTATION

« Examiner I'impact du genre sur la sécurité en Afrique, tant pour les
hommes que pour les femmes

 Analyser le role du genre dans les groupes armés non étatiques en
Afrique.

 Evaluer de maniere critique les efforts récents visant a améliorer
l'intégration de la dimension de genre dans le secteur de la sécurité
en Afrique.

» Examiner le role des leaders du secteur de la sécurité dans
I'amélioration de l'intégration de la dimension de genre dans le
secteur de la sécurité.

* Identifier les rOles que jouent les femmes et les filles dans les
groupes armes non étatiques et dans les réseaux criminels.



LES FEMMES ET LES FILLES EN TANT QUE VICTIMES
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* Abus sexuels dans les camps

de déplacés et de réfugiés.
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sont utilisées pour dissimuler
les attaques et pour la collecte
de renseignements. 5



UTEMENT FORCE

 Enfants soldats: Au
Soudan du Sud, des
enfants ont été recrutés
par la faction Cobra et
I'APLS en opposition.

 Militants de Boko Haram :
Utilisés comme kamikazes.




LES FEMMES ET LES FILLES EN TANT QUE
VICTIMES...

11 out of the 22 women rescued from the two baby factories in Isheri-Osun and Okota area of Lagos
state have reportedly been delivered of their babies.

* Femmes et jeunes filles utilisées comme usines a bébés -
Traite des étres humains et des enfants




LES FEMMES EN TANT QUE COUPABLES OU VICTIMES

* Femmes
passeuses de
drogue - trafic

\ de drogue.
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* Les femmes dans les
cartels de vols a main
armee et les

\ enlevements.




SUCCES ET DEFIS DE L'INTEGRATION DE LA

DIMENSION DE GENRE
R et L'existence d'une politique de genre dans le
@@m secteur de la sécurité.
GENPERRCINEY

Faible représentation des femmes au niveau de la
prise de decision.

Les politiques de recrutement offrent désormais
des opportunités plus équilibrées pour les
hommes et les femmes.




SUCCES ET DEFIS DE L'INTEGRATION DE LA
DIMENSION DE GENRE...

* Les organisations de la société civile africaine et les
organisations internationales continuent de soutenir les
programmes de formation et les campagnes de sensibilisation.

* Des responsables des questions d'équité entre les genres sont
en train d'étre mis en place pour traiter de ces questions.
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CONCLUSION

* Les jeunes leaders du secteur de la sécurité doivent
agir pour soutenir l'equilibre entre les genres en
prenant les mesures suivantes :
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RECOMMANDATIONS

 La nécessité de mettre réellement en ceuvre le contenu des diverses
politiques en matiere de genre.

» Pourcentage obligatoire de femmes des le stade du recrutement dans
le secteur de la securité.

* Création d'un bureau chargé de concevoir des cadres pour les
questions de genre dans le secteur de la sécurité au niveau national,
au niveau des Etats et au niveau des collectivites locales.

» Lesinhibitions religieuses et culturelles devraient étre les principaux
points a aborder lors des rencontres avec les chefs traditionnels et

religieux.

* Les manuels de formation utilisés au sein du secteur de la sécurité
devraient étre révisés afin d'intégrer les questions liées au genre dans
la formation du personnel nouvellement recruté et du personnel en

service.
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RECOMMANDATION 6&uite...

* Les régimes de protection sociale du secteur devraient répondre aux
besoins spécifiques des agents féminins et masculins. Par exemple : les
bureaux et les écoles de formation, les appareils sanitaires, etc. pour
répondre aux besoins des femmes.

* La représentation des femmes au niveau décisionnel dans le secteur de la sécurité
pourrait nécessiter I'approbation d'un quota obligatoire afin de garantir que
davantage de femmes soient nommeées a ces niveaux.

* Les femmes leaders du secteur de la sécurité, qu'elles soient en service ou a la
retraite, doivent mener des campagnes d'information et encadrer les officiers

féminins plus jeunes.

Les organisations internationales qui travaillent avec le secteur de la sécurité en
Afrique doivent également continuer a exiger des représentations féminines dans
leurs programmes et projets.
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Merel pour volre attention
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