


VIAGEM AO EXTREMISMO EM AFRICA:
VIAS PARA O RECRUTAMENTO E DESVINCULACAO

Foco

1. Analisar a natureza em mutacao e o panorama continental do extremismo violento na
Africa Subsaariana, bem como fazer o balanco dos esfor¢os para combater ou impedir
a sua propagacao em Africa desde a publicacao do primeiro relatorio em 2017;

2. Analisar os fatores determinantes, os pontos de inflexao e os aceleradores que afetam
a vulnerabilidade no recrutamento para grupos extremistas violentos, bem como as
fontes de resiliéncia, acompanhando simultaneamente as variacoes em relacao as
conclusoes do primeiro relatoério.

3. Aprofundar a analise das vias do extremismo, com destaque para os fatores que
desencadeiam a desvinculacao e a desradicalizacao.

4. Reforcar ainda mais a perspectiva de género, uma dimensao frequentemente
negligenciada na politica e na programacao no dominio P/CVE.
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ABORDAGEM

. Concetualmente abordada através da teoria da socializacdo politica, a abordagem de investigacao subjacente postula
que as vias de entrada e saida do extremismo violento sao moldadas em relacao ao mundo que o rodeia; através da
exposicao a outros sistemas de ideias, valores e crencas. O quadro permite, assim, descobrir o "mapa do percurso” dos
fatores criticos, impulsionadores e desencadeadores do processo de recrutamento e desvinculagao.

. Contando com 2 196 entrevistados em oito paises, cerca de trés vezes mais do que no estudo de 2017, em oito paises
(Burkina Faso, Camarodes, Chade, Mali, Niger, Nigéria, Somadlia, Sudao), a investigacao foi semelhante a Viagem ao
Extremismo lancada em 2017: comparando ex-recrutas, bem como um grupo de referéncia de individuos que nao tinham
aderido a um grupo extremista violento, sobre potenciais fatores de extremismo violento, para testar uma série de
hipdteses sobre fatores e "pontos de viragem" para o recrutamento de individuos.

. A investigacao examina ainda as vias e os fatores que levam a desvinculacao , bem como o "ponto de viragem" que leva
os individuos a abandonar esses grupos, comparando ex-combatentes que se desvincularam voluntariamente,

entregando-se ou solicitando amnistia, com os ex-combatentes que foram presos.

. Maior énfase numa abordagem baseada no género.

PAISES EM FOCO: BURKINA FASO / CHADE / CAMAROES / MALI/ NIGER / NIGERIA / SOMALIA / SUDAO
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Amostra demografica
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552 mulheres inquiridas - aproximadamente quatro vezes mais do que no estudo de 2017
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Principais conclusoes - Vias de recrutamento
VIAGEM AO EXTREMISMO EM AFRICA:

VIAS PARA O RECRUTAMENTO E DESVINCULACAO
Embora 25% dos recrutas voluntarios inquiridos tenham identificado as

oportunidades de emprego como a sua principal razao para aderir, a investigacao nao
encontrou uma correlacao significativa entre o desemprego e a suscetibilidade ao
extremismo violento.

FIGURE 18 RAZOES PRINCIPAIS PARA ENTRAR NUM GRUPO VIOLENTO EXTREMISTA POR GRUPO VOLUNTARIO
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Entre os 48% de recrutas voluntarios que sofreram um acontecimento desencadeador,
ou seja, um "ponto de viragem", 71% sofreram uma escalada curta, pontual e
acentuada de violagdoes dos direitos humanos, como uma ac¢ao governamental, a
morte de um membro da familia ou a detencao de um membro da familia (10%), a
semelhanca do primeiro estudo.
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Fatores de género no recrutamento

FIGURA 27 RAZOES PRINCIPAIS PARA INTEGRAR GRUPO VE POR GENERO
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Ali, 24 anos, Somdlia
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Principais Conclusoes - Caminhos para a Desvinculagao

 77% das pessoas que optaram por sair voluntariamente através de rendicao ou amnistia disseram que as suas expetativas
nao foram satisfeitas.

A desilusao com as recompensas monetarias foi mais frequente entre os que aderiram rapidamente (42%), em
comparagcao com os que aderiram no prazo de um ano (32%). 54% afirmaram que o grupo nao estava a oferecer
oportunidades de emprego ou estava a fazer um mau trabalho nesse sentido.

* A desilusdao com a ideologia e/ou as acoes do grupo é fundamental para desencadear um "ponto de viragem". 68% -
indicaram que "deixar de concordar com as acdes do grupo" foi o fator principal e mais influente que afetou a sua decisao de
sair. 60% indicaram que "deixar de acreditar na ideologia do grupo" era o segundo fator que mais influenciava a sua decisao
de sair. 85% das mulheres que se desvinculam voluntariamente citaram o facto de ja ndo acreditarem na ideologia como
um fator importante ou significativo na sua decisao de sair, em compara¢ao com 62% dos homens.

* As conclusdes apontam também para os "efeitos em cascata” dos padroes de desvinculacao, que estao estreitamente
ligados a decisao de abandonar a familia, os amigos e os membros da comunidade.

* 40% dos que se desligaram voluntariamente de um grupo VE afirmaram que os incentivos governamentais e os programas
de amnistia influenciaram a sua decisao de sair.
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Implicagoes

O campo do PVE é frequentemente cego em relacao ao género - a visao do género é fundamental para descobrir a dinamica do VE

As conclusdes revelam que uma perspetiva de género conduz a resultados muito significativamente diferentes na compreensao da trajetoria e das vias
de entrada e de saida dos grupos VE

No entanto, o campo da VPE ndo tem em conta as questdes de género, o que representa uma lacuna critica para os esforcos politicos e de programacao
baseados em dados concretos

O estudo J2E e a sua base de dados primaria apresentam uma peca do puzzle, mas é necessaria mais investigacao

Ligar os pontos entre masculinidades e extremismo violento

Os grupos VE aproveitam e mobilizam as queixas existentes, incluindo ideias de masculinidade, poder e masculinidade como uma alavanca para

contornar o status quo, transformando a posicao e a mobilidade ascendente nos esforcos de recrutamento. Por sua vez, quando essas aspiracoes sao
defraudadas, colocam-se desafios no contexto dos esforcos de reabilitacao e reintegracao.

A perspectiva da masculinidade é fundamental como parte das abordagens sensiveis ao género e aos conflitos e da integracao da perspetiva do género
no dominio da EPV e merece maior atencao nos esforcos de programacao e de politica, incluindo como parte da agenda WPS

Colocar as mulheres na vanguarda da prevencao

A via de recrutamento das mulheres parece ser menos motivada por razdes ideoldgicas do que a dos homens, o que realca o potencial das mulheres
para refrear as narrativas ideoldgicas conhecidas por serem uma base de contacto para a mobilizacao de queixas baseadas no contexto.

A maior participacao das mulheres em iniciativas de PVE, tanto no grupo primario como no grupo de referéncia, em comparacao com os homens,
sublinha o potencial importante e muitas vezes inexplorado das mulheres na capacitacao das comunidades em iniciativas de PVE.

Devem ser dedicados recursos e atencao especificos para garantir uma analise sensivel as questdes de género e a inclusao sistematica das perspetivas
e da participacao significativa das mulheres e das raparigas.



Implicacoes Politicas

Cumprir a promessa - rumo a uma supervisao eficaz do cumprimento dos direitos humanos, do
Estado de direito e da responsabilizacao pelas respostas militarizadas e centradas no Estado
contra o terrorismo

Reimaginar e revigorar o contrato social a partir da base

Reforcar da legitimidade do Estado através da melhoria da prestacao de servicos, da qualidade e
da responsabilizacao do Estado

Integrar uma abordagem sensivel aos conflitos nos esforcos para combater o extremismo violento

Aumentar o apoio a abordagens localizadas e baseadas na comunidade para prevenir o
extremismo violento

Revigorar o PEV no ambito dos quadros politicos de consolidacao da paz e de desenvolvimento
sustentavel

Recalibrar o compromisso de investir na prevenc¢ao eficaz em termos de custos e no
desenvolvimento a longo prazo
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VIAGEM AO EXTREMISMO EVM AFRICA:
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EM CONSIDERACAO.!
HAWA, 26 ANOS, SOMALIA
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