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Contexto da simulagao

1. Visao geral e fatos basicos
2. Introducao: Génese da crise e situacgao atual
3. Arquitetura e governacao de seguranca
4. Desafios de segurancga:
v' Desafios internos
v’ Desafios externos

5. Oportunidades do setor da seguranca

6. Acordo de paz e transformacgao do setor da seguranca
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Exercicio de simulag¢ao — Tarefa

1. Introducao

2. Principais pressupostos

3. A tarefa
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Principais pressupostos

e (O Acordo de Paz Revitalizado de 2018 fo1

completamente implementado.

* O Governo de Transicao de Unidade Nacional fo1
estabelecido e esta operacional.

* O Conselho de Avaliacao de Seguranca e Defesa
Estratégicas (SDSRB, na sigla em ingles) foi formado.

— , CENTRO AFRICA

~ DE ESTUDOS ESTRATEGICOS



Principais pressupostos

* Ha vontade politica entre os signatarios do
Acordo de Paz de 2018 para implementa-lo em
sua totalidade.

* A 1mplementacao do processo de reconciliacao
previsto no Acordo de 2018 esta em andamento.

* Os mecanismos transitorios de justica
previstos no Acordo de Paz de 2018 estao
sendo implementados.
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A tarefa (todos os grupos)

Segundo o Acordo de Paz de 2018, o SDSRB proporcionara um roteiro para a
transformacao do setor da seguranca no Sudao do Sul. O processo, a ser realizado em
varias fases, iniciar-se-a com uma avaliagao abrangente dos desafios de seguranca
militares e nao militares do Sudao do Sul. Sua tarefa é a seguinte:

Tarefa A: Desafios de seguranga atuais e emergentes

Realizar uma analise multidimensional dos desafios de seguranca atuais e emergentes no
Sudao do Sul. Esses incluirdo atores estatais e nao estatais, juntamente com desafios
economicos, politicos, socials, ambientais, de alimentacao e outros. [Cerca de 2 minutos
do seu briefing final.]

Tarefa B: Objetivos de seguranca nacional
Identificar e priorizar os objetivos de seguranca nacional para o Sudao do Sul. Considerar

os pré-requisitos, cronograma, desejabilidade, viabilidade, adequacao e sustentabilidade
dos objetivos. [Cerca de 2 minutos do seu briefing final.]
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A tarefa (tarefa de grupos separados)

Tarefa C: Tarefas de grupos separados

Apos analisar os desafios de seguranca, e identificar e priorizar os objetivos de
seguranca nacional, cada um dos quatro grupos recebera uma das seguintes tarefas:
[Cetrca de 4 minutos do seu briefing final.]

Grupo 1: Inclusao e consulta

Propor estratégias para garantir a inclusao de todas as partes interessadas e
criar/implementar um processo consultivo eficaz, durante o desenvolvimento e
implementacao da estratégia de seguranca nacional.

Grupo 2: Coordenagiao interagéncia

Propor estratégias para atribuir fungdes e responsabilidades aos agentes de seguranca
e aumentar a colaboracio/coordenacio interagéncia dentro das instituicdes do setor,
durante o desenvolvimento e implementacao da estratégia de seguranca nacional.
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A tarefa (tarefa de grupos separados)

Tarefa C: Topicos de grupos separados

Apos identificar os desafios de seguranca, e identificar e priorizar os objetivos de
seguranca nacional, cada um dos quatro grupos recebera uma das seguintes tarefas:
[Cetrca de 4 minutos do seu briefing final.]

Grupo 3: Recursos para a estratégia de seguranga nacional

Propor estratégias para alocar, alinhar e mobilizar recursos para a implementacao da
estratégia de seguranca nacional e gestao eficaz dos recursos de seguranca,
incluindo a alavancagem de assisténcias de seguranca.

Grupo 4: Mecanismos e institui¢des de fiscalizacao

Propor estratégias para reforcar o papel das instituicoes de fiscalizag¢ao civil no setor
de seguranca, e aprimorar a transparéncia ¢ a boa governacao do setor, durante o
desenvolvimento e implementacao da estratégia de seguran¢a nacional.
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Apresentagao da

Estratégia de Seguranca Nacional
do Sudao do Sul

Apresentagao — Sinopse pelos participantes

Os desafios de seguranca, objetivos de seguranca e propostas
delineadas por cada grupo formarao a base para a Estratégia de
Seguranca Nacional do Sudao do Sul. Cada grupo apresentara
sua proposta de estratégia ao Conselho de Seguranca
Nacional.

[Cerca de 8 minutos, tal como detalhado na tarefa.]
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