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Para uma nagao ter  estabilidade e
desenvolvimento, tem de transformar e reduzir
as ameacas a seguranc¢a nacional através da
concentracao de esfor¢os para aumentar a
seguranca humana que engloba direitos
humanos, boa governacao, acesso a educacao,
cuidados de saude de qualidade e garantir que
cada individuo tem oportunidades e op¢coes para
realizar o seu proprio potencial.



SETOR DA SEGURANCA




JUSTICA E ESTADO DE DIREITO
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Definicoes de LIDERANCA

“A pessoa que tem a capacidade para fazer com que
as outras pessoas facam o que nao gostam de fazer
e gostem disso”.

- President Harry Truman, 33.2 Presidente dos EUA

“A capacidade de um superior para influenciar o
comportamento de um subordinado ou grupo e
persuadi-los a seguir um curso de acao
especifico”.

- Chester Bernard



Comando de missao

Um estilo de comando que procura transmitir
0 entendimento aos subordinados acerca das
intencoes do comandante superior e do seu
lugar no plano, permitindo-lhes executar as
missoes com a maxima liberdade de acao e os
recursos adequados.



--- N3o existem boas unidades nem mas
unidades, apenas bons e maus oficiais e
oficiais subalternos. Sao eles que
constroem ou destroem a unidade. Hoje
em dia nao podemos arriscar ter maus
lideres... A lideranga esta dentro de si.
Desenvolva-a através do pensamento, da
formacao e da pratica...

= Marechal de Campo Visconde Slim da Birmania, 1949
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CHAVE PARA UMA LIDERANCA EFICAZ

Dar valor para as pessoas.
Compartilhar a sua visao.
Conhecimentos e habilidades da profissao.
Desenvolver e conhecer a si mesmo.

Caracter exemplar, lideranga e espirito de

e

equipe.

6. A tomada de decisao eficaz.

7. Delegar.

8. Reconhecimento e recompensa.



EMPODERAMENTO EFICAZ

1. Delegacao e feedback.

2. Confiar em mentores profissionais.

3. Aquisicao de competéncias continuas e atualizar o
treinamento.

4. Pensar em beneficio coletivo — nao procurar por
popularidade barata.

5. Tenha uma politica de portas abertas .



SUPERANDO DESAFIOS

1. Juntar/reunir treinament e exercicios.

2. Desencorajar a rivalidade inter-agéncias.

3. Seminarios/workshops com estudo de caso,
encenando ou interpretacao de papeéis em diferentes
cenarios do setor de seguranca.

4. Encorajar networking entre colegas.

Leitura Recomendad:

Transformacio do setor de seguranca em Africa, 2010 -
Bryden A e Olonisakin
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